
 

 

Información en materia de derechos humanos 

Información a reportar por el proveedor, en materia de derechos humanos, para ser 

considerado proveedor de Cobser Consulting S.L 

 

 

 

Políticas 

 

• ¿Dispone la empresa de una declaración relacionada con el respeto de los derechos 

humanos? 

 

Acciones 

 

• Acciones realizadas por la empresa relacionadas con el respeto de los derechos humanos 

 

• ¿Ha desarrollado la empresa un procedimiento para identificar y mitigar los riesgos 

relacionados con los derechos humanos (diligencia debida)? 

 

• ¿Se informa la empresa sobre si sus proveedores respetan los derechos humanos? 

 

Indicadores 

 

• Porcentaje de empleados/as formados en aspectos de derechos humanos (trabajo 

decente, igualdad de género, no discriminación, etc.) 

 

• Nº de denuncias/quejas relacionadas con los derechos humanos 

 

• Nº de incidentes en la cadena de suministro relacionados con los derechos humanos 

 

Comunicación 

 

• ¿Ha proporcionado la empresa soluciones cuando ha causado un impacto negativo sobre 

los derechos humanos a sus grupos de interés (empleados/as, clientes, comunidad, etc.)? 

 

AVISO 

En caso de detectarse que la empresa proveedora incurre en delitos contra los 

derechos humanos especialmente los relacionados con la trata de personas y 

explotación de menores, este proveedor no podrá seguir trabajando con Cobser 

Consulting. 

 


