
Determinar la fecha de inicio y fin del retorno
Reinventar el negocio para adaptarlo al contexto
actual
Planificar un retorno progresivo, considerando
aspectos clave
Promover la mejora continua del PCN

 1. ORGANIZACIÓN
 

Implementar turnos diferenciados, con flexibilidad
horaria
Revisar protocolos de los servicios de limpieza
Implementar protocolos de medición de temperatura
Propiciar labores de higiene personal y del puesto
Difundir las recomendaciones sanitarias oficiales
Señalizar el distanciamiento entre personas en los
puestos de trabajo y en ascensores
Considerar la digitalización de documentos clave
Priorizar el teletrabajo para todas las actividades 

 2. OFICINA
 

Revisar la política de gestión de viajes
Proveer productos de higiene necesarios
Priorizar el uso de transporte alternativo: patinetes,
bicicletas, entre otros
Adecuar vacaciones en función a la nueva normalidad
Elaborar un protocolo para empleados con síntomas
sospechosos y/o con familiares aislados
Adoptar medidas para minimizar el riesgo de contagio
en empleados de alto riesgo
Definir procedimiento de toma de pruebas rápidas
Efectuar cuestionarios de salud a todo el personal
Cuando sea posible, apoyar campañas de vacunación
Evitar servicios de alimentación tipo bufé y priorizar
los envasados
Considerar empleo de jornadas intensivas

 3. PERSONAL
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NORMALIDAD?
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